INSPIRRE

SOLUTIONS RH POUR LES TPE, PME & ASSOCIATIONS

Des talents qui avancent.
Des entreprises
qui grandissent.

Des RH claires.
Une organisation solide.
Un partenaire a vos cb6tés.

Comprendre. Structurer.
Sécuriser. Faire grandir.

France & Cote d’lvoire

PRESENTATION DE NOS SERVICES




FRANCE - COTE D'IVOIRE

INSPIR'TRE

VOTRE ENTREPRISE, VOS EQUIPES, VOS PRIORITES

Votre entreprise grandit.
Vos RH doivent suivre.

Nous aidons les dirigeants a organiser la gestion de leurs équipes et a prendre des décisions
RH plus éclairées.

INSPIR’RH, votre partenaire RH

Une expertise construite en France et en Cote d’lvoire, au service des petites structures, des
PME, des associations et des entreprises en croissance. Nous intervenons sur vos besoins
concrets, avec un accompagnement adapté a votre organisation et au pays concerné.

Vous vous reconnaissez ?

Vous gérez tout vous-méme.

Vous manquez de temps pour suivre les dossiers, les absences et les demandes de vos équipes.

Vos pratiques manquent de cadre.

Vos documents sont dispersés, vos procédures peu formalisées ou vos échéances difficiles a
suivre.

Vous recrutez ou vous vous développez.

Vous avez besoin de mieux intégrer, organiser et accompagner vos collaborateurs.

Notre role : vous aider a prioriser, agir et garder le cap.
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FRANCE - COTE D'IVOIRE

INSPIRHE]

NOS ACCOMPAGNEMENTS ¢ ORGANISER & CONSEILLER

Le bon appui,
au bon moment.

Deux solutions pour poser les bases ou disposer d’un interlocuteur RH régulier.

01 RH STARTER TPE

« Je veux mieux organiser ma petite équipe. »

Un accompagnement pour mettre en place des bases simples et utiles.

= Un fichier du personnel et des dossiers mieux organisés.
= Un suivi des présences, absences et plannings.

= Des reperes pour les paiements, remplacements et documents.

Ce que vous gagnez : une gestion plus lisible et moins d’improvisation.

02 ESSENTIEL

« Je gere mes RH, mais j’ai besoin de conseils. »

Un appui a distance pour vous aider dans vos décisions du quotidien.

= Des réponses a vos questions RH courantes.
= La relecture et I'appui sur vos documents RH.

= Des points réguliers et des priorités clairement identifiées.

Ce que vous gagnez : un interlocuteur fiable et des décisions mieux préparées.
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FRANCE - COTE D'IVOIRE

INSPIRRE

NOS ACCOMPAGNEMENTS ¢ DELEGUER & PILOTER

Des RH prises en main.
Une croissance accompagnée.

Deux solutions pour déléguer les opérations ou renforcer le pilotage de votre entreprise.

03 RH EXTERNALISE

« Je veux déléguer tout ou partie de mes RH. »

Nous devenons votre relais pour la gestion opérationnelle du personnel.

= Les dossiers, contrats, mouvements et échéances du personnel.
= Le suivi des absences, I'intégration et I'appui aux managers.

= Les variables de paie, la coordination et les indicateurs RH.

Ce que vous gagnez : du temps libéré et un suivi RH plus régulier.

04 DRH A TEMPS PARTAGE

« J'ai besoin d’un partenaire pour piloter mes RH. »

Un appui a la direction sans recruter un DRH a temps plein.

= Une feuille de route RH liée a vos objectifs.
= L’organisation, les compétences et la politique de rémunération.

= Le pilotage social et 'accompagnement des transformations.

Ce que vous gagnez : des priorités RH alignées sur votre développement.
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FRANCE - COTE D'IVOIRE

INSPIR'TRE

NOS MISSIONS CIBLEES

Un besoin précis ?
Une intervention adaptée.

Vous pouvez aussi nous confier une mission ponctuelle, avec un objectif et des livrables
définis.

AUDIT RH STRUCTURATION RH

Faire le point sur vos pratiques, repérer Créer ou simplifier vos dossiers, outils et
les risques et établir un plan d’actions procédures pour organiser votre gestion
priorisé. du personnel.

RECRUTEMENT RENFORT RH

Définir le besoin, rechercher et évaluer Vous accompagner lors d’'une absence,
les candidats, puis préparer leur d’une surcharge d’activité ou d’'un projet
intégration. spécifique.

Un périmetre adapté a chaque pays

En Cote d’lvoire : appui paie et suivi CNPS / CMU selon la mission. En France : administration
RH, variables et coordination de la paie, formation et dialogue social selon vos besoins.

Emploi & carrieres : accompagner les personnes

Clarifier un projet professionnel, valoriser un profil, améliorer un CV et préparer un entretien ou
une stratégie de recherche d’emploi.
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FRANCE - COTE D'IVOIRE

INSPIR'TRE

PARLONS DE VOTRE ENTREPRISE

Commencons par
votre besoin réel.

Un premier échange pour comprendre votre situation et identifier les actions les plus utiles.

0 1 COMPRENDRE

Votre activité, vos équipes et vos difficultés.

02 PRIORISER

Ce qui doit étre traité maintenant et ce qui peut attendre.

03 AGIR

Un périmetre, des livrables et un rythme définis ensemble.

Des engagements concrets

Transparence, rigueur et sens du service. Des outils pratiques, un accompagnhement
progressif et une expertise nourrie par les réalités francaises et ivoiriennes.

CHARLES KOUAKOU | INSPIR’'RH

Téléphone & WhatsApp : +33 6 71 19 33 39

inspirrh@gmail.com

A distance et sur site, selon la mission convenue.
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https://wa.me/33671193339
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